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Ciel Paye 

40’ 
Séquence 19 

Gestion des rubriques et des profils 

Travail à faire 

Tous les document PDF édités seront sauvegardés dans le dossier Ciel-Erbioline-Paye. 

 

Ouvrez la société Erbioline et réalisez les travaux suivants : 

Prime de performance pour les salariés cadres et non-cadres. 

• La société va distribuer à tous les salariés une prime mensuelle de performance. Vous 
devez concevoir la rubrique prime de performance (PA-14).  
 
- Le code sera R140 (catégorie gain dans les éléments du brut - Oui).  
- Mode de calcul : Base * Taux. 
- Base = SALBASE. 
- Taux = 15 %. 
 
 

• Éditez la fiche de la rubrique prime de performance dans un fichier PDF (PA-15). 
 
 

• Ajouter la prime de performance aux profils : Cadre et Non-cadre. Elle doit être intégrée 
dans le calcul du Brut (PA-16). 
 
 

Prime sur chiffre d’affaires pour les représentants 

• Chaque représentant perçoit une prime sur chiffre d’affaires de 3 % du chiffre d’affaires 
personnel réalisé au cours du mois écoulé. Vous devez modifier la rubrique Prime sur 
chiffre d’affaires en indiquant que le taux est de 3 % (PA-13).  
 
- Code : R602 . 
- Mode de calcul : Base * Taux. 
- Base = MCAREALI. 
- Taux = 3 %. 
- Soumis à la table : Aucune (effacer le contenu). 
 
 

• Contrôlez la présence de la prime sur chiffre d’affaires dans le profil commercial. Éditez la 
fiche du profil commercial dans un fichier PDF (PA-17). 

 

 

  


