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1. SAISIR UN ARRET DE TRAVAIL  

- Activer le bureau. 

- Cliquer la tuile : Créer Arrêt de travail. 
Ou :  
- Cliquer le menu : Bases – Gestion des absences – Arrêts de travail. 
- Cliquer l’outil : + Créer. 
 

- Compléter les informations demandées par 
l’assistant de paramétrage : 

 
- Sélectionner le salarié concerné. 
 
 
 
 
- Paramétrer le motif de l’arrêt, les dates d’arrêt 

et de reprise. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Saisir les données concernant le signataire. 
- Cliquer : OK. 

 

 
- Cliquer l’onglet : Subrogation 
 
 
- Activer la case s’il y a subrogation du salarié 

par l’employeur. 
 
La subrogation consiste pour l’employeur à 
maintenir le salaire de l’employé pendant l’arrêt 
et à se faire rembourser par l’URSSAF sur la 
base des Indemnités Journalières de sécurité 
sociale (IJSS). Cette opération évite au salarié 
une suspension temporaire de son salaire. 
 

 

 

 

 

 

 

- Cliquer le bouton : OK. 
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 L’absence est affichée dans la fenêtre des arrêts : 

 

 

2. AUTRE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL 

- Cliquer le menu : Bases – Gestion des absences – Autres suspensions de contrat. 
- Cliquer l’outil : + Créer. 
- Sélectionner le salarié concerné. 
- Paramétrer le motif de l’arrêt, les dates de l’arrêt et de reprise.  

 

- Cliquer : OK. 
 L’arrêt est affiché dans la fenêtre des arrêts : 
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3. ATTESTATION DE SALAIRE 

L’attestation de salaire est un document envoyé à l’URSSAF, qui récapitule les salaires des mois qui précèdent 
l’arrêt de travail. Ces informations seront utilisées par la Sécurité Sociale pour calculer les Indemnités 
Journalières de sécurité sociale (IJSS) auxquelles le salarié a droit pendant son arrêt de travail, au-delà des 
jours de carence. 

Si l’entreprise a mis en œuvre la DSN, les attestations de salaires ne sont plus à éditer, car l’URSSAF a déjà 
toutes les informations par télétraitement. 
 
- Cliquer le menu : Bases – Gestion des absences – Autres suspensions de contrat. 
 Les arrêts sont affichés dans la fenêtre des arrêts. 

- Cliquer l’arrêt pour lequel éditer une attestation de salaire. 

- Cliquer l’option  dans la barre des outils. 

 

 
 L’attestation est éditée dans un fichier PDF : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Sauvegarder et imprimer l’attestation. 


