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La D.A.D.S. (Déclaration Annuelle Des Salaires) est une formalité obligatoire réalisée une fois par an, en
janvier. Chaque entreprise I'envoie a TURSSAF sous une forme papier ou électronique. Elle permet de vérifier
les masses salariales et de déterminer les droits des salariés au regard de la retraite, de 'assurance maladie,
etc. Elle permet aussi aux salariés de recevoir chez eux leur déclaration de revenus préremplie.

Depuis 2017, la DADS est remplacée par la DSN (Déclaration Sociale Numérique), qui permet un transfert
numeérique mensuelle des données de la DADS. Sauf pour les entreprises qui n’ont pas mis en place la DSN.

1. PARAMETRAGE PREALABLE A L’EDITION DE LA D.A.D.S.

Ce travail est réalisé par lors du paramétrage initiale de I'application. A ce stade, le travail consiste a vérifier les
différents parametres de I'application et du dossier dans les différentes bases de I'entreprise.

= Base : Paramétres entreprise

- Cliguer le menu : Dossier puis Parameétres...
- Activer I'onglet : Identification.
- Vérifier que le numéro Siret comporte bien 14 chiffres.

(&) Paramétres Société x

ldentification  Paramétres 1 Paramétres 2 Paramétres 3 DU.CS. 11S5S  CILCE Emetteurs

rDonnées nécessaires pour les déclarations

Raizon sociale 1 Bertholon | Type ~
Forme juridique NACE] 46744 | SRET] 27920818200145 |
N°URSSAF | 32078882001485 | R&f URSSAF| LYON 04330 |
Activite | |

= Base : Salariés

Définir pour chaque salarié son type de contrat de travail.

- Cliquer le menu : Bases puis Salariés...

- Ouvrir la fiche d’'un salarié.

- Activer 'onglet : Salaire.

- Contréler que le type de contrat de travail de chaque salarié est paramétré.

D) salariés >
+Données nécessaires oour les déclarations
Matricule | SEIDEX | Mom 1 Bontemps
\
Prénom 1 \ Sexe M v

Nom J. Fille Titre ( Monsieur w

Etat civil Affectation Sdlaires Congés Bangue Variables Déclarations Pénibilté Organismes Divers

Convention collective Commerce de quincaillerie

Salaire et temps de travail

Type de paye Mensuel v Rémunération contractuelle
Salaire de baze | SALB)(«SE | § Durée travail contractuelle
Nb. heures/mois | HMOIS\ | § Salaire rétabli 5
Unité temps travail | Heures ~ Horaire moyen par jour
|:| Tester la valeur du Salaire Minimum Conventionnel Tester la valeur du SMIC
Contrats
Nature contrat’ Contrat & durée indéterminée w Date fin COD " 4

Intitulé contrat ( W Recours COD 1
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- Activer 'onglet : Affectation.
- Contréler que la date de sortie des salariés qui ont quitté I'entreprise soit indiquée.

@ salariés X

rDonnées nécessaires oour les déclarations

Igtricule | S005 | Nom 1 Bontemps |
Préfom 1 Sexe M “
Mom ), Fille ( Titre ( Mongieur v

Etat civil \effectation Salaires Congés Banque Variables Déclarations Pénibiité Organismes Divers

Etablissement D ... | Etablissement principal " Lieu de travail différent...
Emploi 1 Chauffeur livreur | Catégorie
Service | Répartition anatytique...

L3
Qualifcation et classification... Code emploi et code métier BTP...

Entrées/Sorties
[ dyi0si2015

(o |

Date du dernier bulletin %y |:| Salarié inactif Contrats/Historigues

Début de contrat

7y Date ancienneté | 01/05/2015 |53

'1?_ Heure embauche

Date d'embauche

Fin de contrat 54 Motif TDemission v

= Base : Cotisations

- Cliquer le menu : Bases puis Cotisations...
- Parcourir les cotisations dans la colonne Base assujettie et pour chaque cotisation, contrdler si son montant
entre dans I'assiette de la CSG, CRDS, du salaire déplafonné, du salaire plafonné...

Code Libellé Part Salariale Part Patronale = Tranche Caisse DUCS Base assujettie
1 Brut Abattu 100.00 T TEMPO Aucune
2 C115 CSG+CRDS non déductibles 290 T URSSAF 260 Assiette de la contribution sociale généralisée (CSG)
3 C115PREV CS8G+CRDE non déductibles Prévoyance 2.90 T URSSAF 260 Assiette de la contribution sociale généralisée (CSG)
4 C15R Régul CSG+CRDS non déduct. plafonné 2.90 T URSSAF 260 Assiette de |a contribution sociale généralisée (CSG)
5 C116 C3G déductible 510 T URSSAF 260 Aucune
& C116PREV CSGC déductible Prévoyance 5.10 T URSSAF 260 Aucune
7 C116R Régul CSG déductible plafonné 5.10 T URSSAF 260 Aucune
8 C117 CSG+CRDS Hres Supp. (déductible) 8.00 T URSSAF 260 Assiette de la contribution sociale généralisée (CSG)
9 C120 Maladie Mater. Décés Vieill. 075 12.84 T URSSAF 100 Assiette brute déplafonnée
10 | C120ACCRE  Maladie Mater. Décés /| ACCRE 075 12.84 T URSSAF 100 Assiette brute déplafonnée
11 | C120AM Ialadie Mater Décés Als-Mos 150 T URSSAF 381 Assiette brute déplafonnée
12 C120BTP Ass maladie-vieillesse, solidarité 0.75 12.84 T URSSAF 100 Assiette brute déplafonnée
13 | C120CUCAE  Maladie Mater. Décés CUI-CAE 075 T URSSAF 420 Assiette brute déplafonnée
14 | C120CUCAE2 Maladie Mater Décés CUI-CAE 075 1284 T URSSAF 100 Assiette brute déplafonnée
15 | C120PROP Maladie Mater. Décés Pat. /Profes. 075 12.84 T URSSAF 100 Assiette brute déplafonnée
16 | C120PROS aladie Mater. Décés Sal. /Profes. 075 T URSSAF 456 Assiette brute déplafonnée
17 €130 Assurance vieillesse 6.90 855 A URSSAF 100 Assiette brute plafonnée

= Base : Rubriques

- Cliguer le menu : Bases puis Rubriques...
- Contréler pour chaque rubrique, si son montant entre dans le cumul annuel correspondant, des frais
professionnels ou des avantages en nature.

[ mpression du document courant] Libellé Type Elément du Brut | Elément Net Imp. | Elément Base CP Caisse
1 | ADIF Ancienneté DIF intermédiaire i O i

2 | AFM Aide Forfaitaire Mensuelle intermé diaire O O O

3 | AFMCA Aide Forfaitaire Mensuelle CAV intermédiaire O O O

4 |AFMCIRMA  |Aide Forfaitaire Mensuelle CI-RMA intermé diaire O O O

5 | AFMCUICIE Aide Forfaitaire Mensuelle CUI-CIE intermédiaire O O O

& | BONUS Bonus exceptionnel gain O O O CAISSE
7 |CECTSUP Taux horaire exo intermédiaire O O O

8 | COMPL Complément Différentiel gain

9 |COMPLEXO | Complément Différentiel RTT gain

10 | CUMPLAFOND|Cumul plafond du salarié intermédiaire O O O

11 | DEDUCPAT  |Déduc. pat. intermédiaire intermédiaire O O O

12 | DIF Indemnité différentielle gain
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2. EDITER L’ETAT PREPARATOIRE DE LA DADS @ Information DADS x
- Cliquer le menu : Etats puis Etat préparatoire D.A.D.S.... | i s e niare e e e e 62 ~

- Paramétrer le contenu de la DADS.

- Rattacher éventuellement une caisse de prévoyance.

- Cliguer le bouton : Continuer.

- Paramétrer le correspondant interne a I'entreprise.

- Paramétrer le contenu de la DADS.

- Cliguer le bouton : Apercu pour visualiser a I'écran.

Ou

prévoyante/mutuelle), nous vous invitons & vérifier votre paramétrage dans votre
logiciel de paye.

Etape 1/2 : Rattachez le code organisme a votre caisse

Menu Bases — commande Caisses - bouton [Modifier]

vDonnées nécessaires pour es déciarations

() Caisse : MUTUELLE - Mutuelle

Mentificaton | Compkment| Ducs P et Mutualle

Codes
—f Dans Fonglet IP et Mutuelle,
Code organisme | 7795550 " sélectionnez votre code

W . B organisme en cliguant sur
Code gégatare Lie|
M ficone :
[l Contrats Cliquez sur le bouton [OK] pour

|:gpmer :I!M"W Supgrmer +=, 'valider la modification de votre

caisse mutuelle/prévoyance.
Code Libellé contr

)

I. Ok &t Créer g B E 0K Annuler

. _ nan -

>

|:| Ne plus afficher Caiszes Annuler

@ Déclaration Annuelle des Données Sociales >

Cet etat va vous aider a verifier la validité des données de
vos salariés.

Contact Emetteur

Mensieur Berthelon Guy

Personnel concerné

@ Tous O Un service
() Du =alarié
Au salarig
Etablissement
(®) Tous () Un établizzement

|:| Afficher les informations pour la caisse C-FBTP

oi/odzo1n | 3imaezez (R

Aide =) -i Annuler

- Cliquer le bouton : Imprimer pour lancer I'édition en mode paysage.
= Une fenétre signale éventuellement que des salaires

ne sont pas validés et ne seront pas pris en compte : DADS

- Sélectionner 'option souhaitée.

Attention

Tous les bulletins ne sont pas validés. Sivous confirmez lédition de
I'état préparatoire DADS, ces bulleting ne seront pas pris en compte.

Voulez-vous tout de méme éditer l'état préparatoire DADS 7
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= L’état préparatoire a la DADS est affiché a I'écran, si 'option Apercu a été sélectionnée :

@ Ciel Paye Evolution Version Enseignement 16.30 - CACIEL\WPAYE\Bertholon - [EDADS1.LDP - Page: 1/7] - a X

Dossier Edition stion des bulletins  Etats Traitements Utilitaires Fenétre 2 Mon compte

Accuel | Listedes Salariés X | DADS. X [_]o] ]
@ ra @ Mise en page ° (%, Atteindre la page G)‘ ®‘ o
imprimer  Exporter (@ Envoyer par email Page Fermer

en PDF Suivante Zoom:B0%  w
~
Bertholon Le 13/09/2017

Etat préparatoire DADS

\ Etablissement
Identification

Siret:  37920818200145 NACE : 4674A
Nom de I'établissement :  Etablissement principal

Adresse - 25 Rue Coste

Code Postal - 60004 ville :  LYON
Activité :

Tarification des accidents du travail et maladies professionnelles

N° faux 1 N° risque Taux AT 1.00
N° taux N° risque Taux AT :,
N taux N risque Taux AT o
< >
MAITRE Prét - Click bouton droit pour obtenir le menu contextuel sae

- Cliquer l'outil : Imprimer pour imprimer I'état.
Ou:

- Cliquer l'outil : Fermer pour fermer la fenétre.



