Ciel Entrainement 34 Knit-Wave
Paye Sortie d’un salarié 10°

Travail a faire

M. Louvier (embauché dans I'entrainement 32) ne donne pas satisfaction et M. Hal Waits a décidé
d’interrompre le contrat a la fin de la période d’essai, le 28/02/20xx. La rupture est a l'initiative de
'employeur.

Ouvrez la société Knit-Wave et éditez les documents suivants :

Le bulletin de salaire du mois de février,
e Le certificat de travalil,
Le recu pour solde de tous compte, (le dernier salaire est payé a 'aide du chéque n° 15935771).
Il 'y a pas d'indemnité de congés payés, d'indemnité de préavis, d'indemnité de licenciement).
o [L’attestation Pole emploi.

Autocorrection

Assistant de sortie d'un salarié - Etape 1

Cet assistant va vous permettre d'effectuer toutes les opérations
adminiztratives liées 4 la sortie de votre =alarié de lentreprize.

Salarié sortant : | 5002 .. LOUVIER Luc
Date de sortie : | 28/02/2018 '1?_'_ Motif : | Fin de période d'es=ai a llinitia

Sivous le souhaitez, Ciel Paye peut vous aider a effectuer les opérations
suivantes

Reéalisation du dernier bulletin de salaire
Rédaction du certificat de travail

Réalisation du solde de tout compte
Délvrance de lattestation Pdle emploi

(@) Papier AED () DSN Fin Contrat

Aide Annuler




Knit-Wave-Terrier BULLETIN DE PAYE
77 rue de Rivoli

75001 PARIS

Etablissement :Etablissement principal Période de paie du 01/02/2018 au 28M02/2018
SIRET :B5652361075315 NACE Faiement: Par Virement le Z3/0272018
URSSAF :FR 125236 FR 125236 45887 Plafand du mois - 3260.00

Code Salané : 5002 N*5.5: 1850080125243 LOUVIER Luc

Emploi : Technicien de production 2 rue Louis Blanc

Qualification :

Echelon : Coef - 75008 PARIS

Diate danciennete - 1 féwner 2018

Convention collective : Commence de gros

Elément Libella Base Tx. AL ML SAL. T PAT. Mt PAT.
1800.00
RCOEFFI | Calcul coefiicient Fillon 28.02 28.02
SALAIRE BRUT 1800.00
C115 CEG+CRDE non déductibles 1768.50 2800 -51.28
C115PRE' | CSG+CRDS non déductibbes Prévoyance 81.46 2000 -1.78
C118 CSG déductible 1768.50 5.100 -80.18
C116PRE | C5G déductible Prévoyance 61.46 5.100 -3.13
C120 Maladie Mater. Dacés Viedl. 1800.00 B.750 -13.50 12.840 -231.12
C130 Assurance vieillesse 1800.00 6.800 -124.20 B.550 -152.80
C140 Vieillesse deplafornée 1800.00 0.350 -6.30 1.850 -33.30
C150 Allocations familiales 1800.00 3450 6210
C180 Accident du travail 180000 1.000 -1B.00
<180 Aide au logement - 20 sal. 1800.00 0.100 -1.80
C190 Solidanits aux personnes Spées 1800.00 0.300 -5.40
198 Caontribufion au dialogue social 1800.00 0.0e -0.28
C200 Pale emploi;: AB4 1800.00 2400 4320 4.000 -72.00
C220 AGS (FNGS) 1800.00 0.250 -4.50
C300A Retraite non cadre, TA 1800.00 3.100 -55.80 4.850 £3.70
C330A AGFF non cadre. TA 1800.00 0.800 -14.40 1.200 -21.680
CE00 Tame d'apprentissage 1800.00 0.680 -12.24
Ce10 Fomnation pro., 10 salariés et + 1800.00 1.000 -18.00
CE20 Participation construction + 20 sal 1800.00 D.450 -8.10
CT00 Versement fransport, Paris 1800.00 2.850 -51.30
CT10 Mutuelle 3260.00 0.920 -32.04 1.880 5148
TOTAL RETENUES -435.83 -838.81
CMUTNI Rént. compl. santé net impo 61.46 -100.000 61.46
NET IMPOSABLE 1478.70
NET APAYER 136447
NET IMPOSABLE - 14?&714 | NET A PAYER - 1334.17] Congés Payés Repds
M1 N Compensateur|
CUMULS Dd 000 250 0.00
Brut Cofisation | MetImposable Hrs traw. Part Patronale Pris 000 0.00 0.00
1800.00 435.83 147870 0.00 838.81 Reste 000 250 0.00
[Dians voire inérét, consenvez ce bulletin sans limitation de durée. &S5age

Knit-Wave-Terrier
77 rue de Rivoli
75001 PARIS

RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE

Je soussigné LOUVIER Luc, demeurant 2 rue Louis Blanc 75008 PARIS, reconnais avoir recu de
Knit-Wave-Terrier 77 rue de Rivoli 75001 PARIS, la somme de : mille trois cents soixante quatre
Euros dix-sept centimes - 1 364,17 € en un chéque n® 1593577 tiré sur la banque CIC.

Cette somme se décompose comme suit :
— solde de salaires, primes et gratifications diverses : 1 364,17

Je reconnais que, du fait de ce versement, tout compte entre Knit-Wave-Terrier et moi-méme se
trouve entiérement et définitivement apuré et réglé.

Je suis informé qu’en application de I'article L. 1234-20 du Code du travail, je peux dénoncer le
présent recu et que cette dénonciation doit intervenir, a peine de forelusion, dans un délai de six mois

a compter de ce jour. Passé ce délai, je ne pourrai plus le contester.

Le présent regu est établi en deux exemplaires, dont un m’est remis.

Fait a PARIS, le 28/02/2018




Knit-Wave-Terrier
77 rue de Rivoli
75001 PARIS

CERTIFICAT DE TRAVAIT,

Je soussigné(e) (& compléter), agissant en qualité de Directeur Général, afteste par la présente que LOUVIER
Luc a été employé par la société Knit-Wave-Terrier en qualité de Technicien de production pour la période du
01/02/2018 au 28/02/2018.

M LOUVIER Luc bénéficie du maintien des garanties offertes par la mutuelle mise en place dans
I’entreprise dans les conditions exposées dans ... (clause obligatoire 4 compter du ler juin 2014 -
preciser le titre du document fourni au salarié exposant les modalités de cette portabilite).

M LOUVIER Luc bénéficie du maintien des garanties offertes par le contrat de prévoyance mis en place dans
I'entreprise dans les conditions exposées dans ... (clause obligatoire & compter du ler juin 2015 - préciser le
titre du document fourni au salarié exposant les modalités de cette portabilité).

Fait 4 PARIS

Le 28/02/2018

(@) Attestation Péle emploi =
P

Attention :

Depuis le 1er janvier 2012, la transmission électronique de
I'attestation employeur devient obligatoire pour les entreprises de
10 salariés et plus.

Pour les autres entreprises, ce mode de transmission est fortement
recommande.

Délivrance de lattestation Péle emploi Papier

Informations sur la sortie du salarié
Date d'entrée | 01/02/2018 |54 Date de sortie | 23/02/2018 |44

Motif de sortie  Fin de période d'essai a lnitiative de lemployeur

Dernier jour travaile et payé | 28/02/2018 !ﬁ:

Notification de la rupture 2amz2201g |55

Une transaction est-elle en cours 7 | Non N

Réalisation du préavis

Ajouter Kodifier Supprimer

Type Date début Date fin

14| [| e || M

Contact Emetteur : | Monsieur Waits Hal |

Notice Annuler
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{En ci o psment grupd des cotézaions s & o sffation 3 FAswiche fou Pole Empio) de mcounmement] ! o .
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le dernier jour travaillé et payé (solde de tout compte)
Portez dans ces cades los salaire: a 12 s o demier jour travailié et payé salaire )
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9. authentification par I'employeur ~
Je soussignéls), (nom) {prénom}
‘sgissant en qualits de
%] chef dentreprise Tl dirscteur [ comptable 1)l mandataire liquidateur
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DOTEFP ou, le cas échéant, de refus de lnspection du travail.
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