Ciel
Paye

Travail a faire

Entrainement 32
Entrée d’un salarié

Knit-Wave
10°

La société a embauché d’'un nouveau salarié le 1°" février. Vous devez réaliser les travaux
suivants a I'aide des informations remises :

e Editez le contrat de travail,
e Editez la déclaration préalable & 'embauche.

Code salarié
Nom

Date de nais.
N° SS
Nationalité
Situation fam.
Adresse
Téléphone

S002

M. LOUVIER Luc

11/08/1985 a Villeurbanne (69)
18508 69 125 243

Francaise

Marié

2 rue Louis Blanc 75008 PARIS
01784512 36

Emploi
Profil
Date d’entrée

Technicien de production
Non cadre
01/02/20xx (année de votre exercice)

Conv. Collective
Type de paye
Rémunération
Nb heures/mois
Contrat

Commerce de gros
Mensuel

1 800,00 €

151,67

CDI

Banque : Crédit Agricole

IBAN : 20356 00012335863

Paiement : Virement le 30 de chaque mois
Organisme payeur : CIC Lyonnaise banque
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@ Assistant d'entrée d'un salarié: Données salariales ( Etape 3 sur 7)

»Données nécessarres. pour les déciarations.

Convention collective | Com gros.

Salaire

Commerce de gros

Rémunération contractuelle | 1800.00
Durée travai contractuele | 151,67
Salare rétabl | SALRETAB §

Type de paye Mensuel ~

Salaire de base | SALBASE §
Nb. heures/mois | HMOIS §

Unité temps travail -

Horaire moyen par jour

[ Tester ia valeur du Salaire Minimum Conventionne! Tester ia valeur du SMIC

Contrats
Nature contrat | Contrat & durée indéterminée ~|  paemcon 1

Inttulé contrat | <] Recourscop '

Emplois) | v

Employeur(s) | < Montsnt percu §

Abattement pour frais professionnels

Abattement % -

Ccatégorie || -

[ Test sur Base/sMIC

@ Assistant d'entrée d'un salarié : Coordonnées bancaires ( Etape 4 sur 7)

Coordonnées bancaires

Pays | FRANCE

| credt agricole

Trpe RB v

Nom de la bangue | sc

Banque Guichet Compte cié Trulaire du compte
RE 00000335353 [[] [rouveriue
IBAN
Paiement

Mods de palement | Virement |  Jour de paisment

Organisme payeur cic
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C « L'EMBAUCHE ET L'EMPLOI
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Hours  Minutes

DATE PREVISIELE 'EMBAUCHE [0 HEURE PREVISIBLE D'EMBAUCHE
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Duurée de la période d'essal fejous)] 5! '= sbré est embauché au moyen d'un contrat 3 durse Indétermine pu d'un contrat 3 durée —l—l
déterminée dont le terme ou ka durée minimale est supénieur 3 6 mols renseignez ks case sulvants :
TYPE DE CONTRAT X Contrat a durée indéterminge 1 Contrat a durée déterminée | Contrat de travail temporaire
S £, renseignes a date de i canirat:
w Année
A mais le:28 12 20017 Signature :

Moka 8 1225

d'autre part, il a été convenu et arété de ce qui suit
Article 1 - Fonctions et Attributions

‘Vous exercerez pour le compte de notre entrepris

»  dans e cadre de son établissement sis 4 77 ruade Rivoli 75001 PARIS

«  compte tenn des directives générales ou particuliéres qui vous seront donnes par (A compléter)

» les fonctions de Technicien de production en qualité de & I'indice coefficient hiérarchique

« o attributions étant les suivantes - (A compléter)

Article 2 — Horaires de travail

Votre durée hebdomadaire de travail sera de (A compléter) heures et sera effectuée selon les horaires en
vigueur dans I'entreprise, 4 savoir (A compléter)

Article 3 - Rémunération

En rémumération de vos fonctions, vous bénéficierez des avantages bruts survants ©

1 salaire mensnel forfaitaire fixé a (4 compléter) enros rémunérant les heures normales et les heures
supplémentaires.
Article 4 — Congés Payés

Vous bénéficierez des congés payés prévus par les articles L. 3141-1 et suivants du Code du travail et par la
convention collective susvisée, soit, actuellement, 2 5000 jours par mois.

Article 5— Durée du contrat
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. En conséquence, chacun de nous aura la faculté
d'y mettre £in & tout moment, & charge de respecter les régles de procedures légales et conventionnelles & cet
égard par lettre recommandée avec aceusé de réception (4 compléter) mois an moins 4 I'avance.

Article 6 — Obligations professionnelles

Vous vous engagez -

. ncmwofesswmeﬂmmtume votre amvneettmlsvos soins & entreprize, 'exercice de toute
. 50t pour le ipte de tiers, vous étant en

conséquence interdite, i eseord e not pait;

3 observer le réglement intérieur, toutes les nstructions et consignes particuliéres de travail qui vous
seront données ainz que la plus entiére discrétion sur tout ce qui concerne les activités de I"entreprise.

Vous voudrez bien nous confirmer votre accord sur la présents lettre, en nous retournant, avant le (4
compléter). la copie jointe sur laquelle vous aurez préalablement indiqué I date et porté votre sisnature
précédée de la mention * Lu et approuvé ", sur la méme page, les pages précédentes étant également
paraphées par vos soins|







