
 
5 – Gestion ressources humaines - Paie 

 

Séquence 23 Gestion des employés 50’ 

Travail à faire 

• Saisissez les salariés suivants et créez les contrats de travail (5-01). Mme Berthod est responsable de tous 

les salariés (ne rien saisir lorsque vous n’avez pas d’informations) 

Informations travail  Informations travail 

Nom 

Mél entreprise  

Tél. Prof. 

Département 

Poste occupé 

Berthod Camille 

camille-berthod@Sensoria.com  

06 78 89 56 15 

Administration 

Directrice 

 Nom 

Poste occupé 

Tél. Prof. 

Mél entreprise  

Département 

Blanchard Agate 

06 78 89 56 16 

agate-blanchard@Sensoria.com 

Recherche et développement 

Ingénieur développement 

Personnel  Personnel 

Adresse  

Date naissance  

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

11 rue des Alouettes 74000 ANNECY 

28/09/1989 à Paris (75) 

France 

2 69 09 75 020 230 66 

Célibataire – 0 enfant 

 Adresse 

Date naissance 

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

25 rue Royale 74000 Annecy 

12/05/1984 à Grenoble (38) 

France 

2 74 05 38 210 420 54 

Mariée – 2 enfants 

Paie  Paie 

Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

01/05/2015 

4 300 € 

Employé 

Permanent 

Employé 

 Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

04/06/2015 

3 800,00 € 

Employé 

Permanent 

Employé 

     

Informations travail  Informations travail 

Nom 

Mél entreprise  

Tél. Prof. 

Département 

Poste  

Chouet Ludivine 

ludivine-chouet@Sensoria.com  

06 78 89 56 17 

Recherche et développement 

Ingénieur 

 Nom 

Mél entreprise  

Tél. Prof. 

Département 

Poste  

Balmette Luc 

luc-balmette@Sensoria.com 

06 78 89 56 18 

Logistique 

Responsable logistique 

Personnel  Personnel 

Adresse 

Date naissance  

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

18 route des Creuses 69003 Lyon  

15/10/1990 à  LYON (69)  

France 

2 79 10 69 120 210 67 

Mariée – 3 enfants 

 Adresse 

Date naissance 

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

25 place Merlot 6903 LYON 

12/05/1984 à Grenoble (38) 

France 

1 84 05 38 210 420 54 

Marié - 2 enfants 

Paie  Paie 

Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

01/10/2015 

3 200 € 

Employé 

Permanent 

Employé 

 Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

11/10/2015 

3 100 € 

Employé 

Permanent 

Employé 
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Travail  Travail 

Nom 

Mél entreprise 

Tél. Prof.  

Département 

Poste 

Viuz Vincent 

vincent-viuz@Sensoria.com  

06 78 89 56 20 

Commercial 

Commercial 

 Nom 

Mél entreprise  

Tél. Prof. 

Département 

 Poste 

Bredan Lucie 

Lucie-bredan@Sensoria.com 

06 78 89 56 21 

Commercial 

Commercial 

Personnel  Personnel 

Adresse 

Date naissance  

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

15 rue de la Gare 38000 GRENOBLE 

06/02/1986 à Valence (26)  

France 

2 86 02 26 420 831 46 

Célibataire – 0 enfant 

 Adresse 

Date naissance  

Nationalité 

N° SS 

Etat civil 

2 Place A. Camus 69007 LYON 

12/04/1995 à Grenoble (38) 

France 

2 95 04 38 212 320 04 

Célibataire – 0 enfants 

Paie  IPaie 

Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

01/11/2015 

2 600 € 

Employé 

Permanent 

Employé 

 Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

01/09/2017 

2 400 € 

Employé 

Permanent 

Employé 

 

• Attribuez les droits d’utilisateur à tous les salariés. 

 

• Éditez la liste des salariés dans un fichier pdf et sauvegardez ce fichier dans le dossier odoo-Sensoria. 
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5 – Gestion ressources humaines - Paie 

 

Séquence 24 Recruter un salarié (procédure) 50’ 

L’entreprise doit recruter un(e) attaché(e) de gestion. Mme Berthod vvous demande de gérer ce recrutement de 

manière informatisée à l’aide du module Recrutement. 

Travail à faire 

• Installez le module recrutement, s’il n’est pas accessible dans la page d’accueil (1-01). 

• Créez le poste Attaché de gestion qui est à pourvoir et le mél de contact sera recrutement@... (5-02) 

• Saisissez les quatre CV suivants (5-02) 

 Elisabeth Raffin Geneviève Carrot Loïc Grelot Pierre Lanterne 

Mél e-raffin@gmail.com Carrot256@free.com Loic-grelot@gmail.com Pierre-lanterne@outlook.com 

Mobile 06 78 45 43 45 07 52 61 25 68 09 78 45 23 22 06 98 65 01 41 

Diplôme Licence Baccalauréat Maîtrise Licence 

Recruteur Camille Berthod Camille Berthod Camille Berthod Camille Berthod 

Appréciation     

Salaire 
demandé 

2 600 € 2 100 € 2 400 € 2 100 € 

Salaire 
proposé 

2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 

Autres 
avantages 

Tickets restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant 

• Les 4 candidats retenue sont qualifiés pour la poursuite de la procédure. 

• Enregistrez les opérations qui résultent de la procédure (5-02) : 

Organisation 1er entretien avec Camille Berthod au siège social 

- Elisabeth Raffin : convoqué à un 1er entretien dans 14 jours à 15 h,  
- Geneviève Carrot : convoqué à un 1er entretien dans 14 jours à 16 h, 
- Loïc Grelot : convoqué à un 1er entretien dans 14 jours à 14 h,  
- Pierre Lanterne : convoqué à un 1er entretien dans 14 jours à 17 h,  

Déroulement 1er entretien au siège social 

- Elisabeth Raffin : note « salaire demandé trop élevé » => résultat 1 étoile. 
- Geneviève Carrot : note « Manque d’expérience » => résultat 1 étoile  
- Loïc Grelot : note « personnalité dynamique et intéressante » => résultat 2 étoiles,  
- Pierre Lanterne : note « Bon profil professionnel » => résultat 3 étoiles,  

À l’issue de ce 1er entretien les candidats ayant une seule étoile sont refusés. 

Organisation 2e entretien au siège social 

- Loïc Grelot : convoqué à un 2e entretien 7 jours après le 1er entretien à 16 h, 
- Pierre Lanterne : => convoqué à un 2e entretien 7 jours après le 1er entretien à 15 h. 

Déroulement 2e entretien 

- Loïc Grelot : commentaire « Manque d’autonomie » => résultat 2 étoiles,  
- Pierre Lanterne : commentaire « Excellent contact, motivé et dynamique » => résultat 3 étoiles  

Embauche et proposition de contrat 

- Pierre Lanterne : Embauche définitive 



• Paramétrez la fiche du salarié Pierre Lanterne et son contrat de travail en vous aidant des informations 

suivantes : (5-01 ; 5-03)  

Travail 

Nom 

Mél entreprise  

Tél.  

Département 

Poste 

Pierre Lanterne 

pierre-lanterne@Sensoria.com  

06 78 89 56 22 

Administration 

Attaché de gestion 

Personnel 

Adresse 

Date et lieu de naissance 

Nationalité 

N° SS 

Genre 

Etat civil 

11 rue Saint Michel 74600 Seynod 

15/03/2000 à Chambéry (73) 

France 

1 20 03 73 205 410 / 33 

Masculin 

Célibataire – 0 enfant 

Paie 

Contrat 

Salaire 

Type d’employé 

Type de contrat 

Catégorie de rémunération 

Date du jour  

2 000 € 

Employé 

Permanent 

Employé 
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