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	Compétences
	Non
acquis
	Partiellement
acquis
	Acquis

	Je sais définir un centre de responsabilité
	☐	☐	☐
	Je sais de définir des facteurs clés de succès
	☐	☐	☐
	Je sais évaluer des indicateurs
	☐	☐	☐
	Je sais concevoir des indicateurs composites ou synthétiques
	☐	☐	☐
	Je sais définir ce qu’est un tableau de bord de pilotage
	☐	☐	☐
	Je sais définir ce qu’est un tableau de bord prospectif
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un indicateur d’activité
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un indicateur financier
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un indicateur de rentabilité
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un indicateur de qualité
	☐	☐	☐
	Je sais ce qu’est un tableau de bord
	☐	☐	☐
	Je connais la méthodologie de création d’un tableau de bord
	☐	☐	☐
	Je sais mettre à jour un tableau de bord
	☐	☐	☐
	Je sais construire des graphiques sous Excel
	☐	☐	☐
	Je sais calculer des ratios avec Excel
	☐	☐	☐
	Je sais utiliser un tableau croisé dynamique
	☐	☐	☐
	Je sais lier des tableaux 
	☐	☐	☐
	Je sais consolider des tableaux
	☐	☐	☐


