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Épreuve E51 

Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources humaines de 
la PME 

Coefficient 4 

1. Finalités et objectifs 

L'objectif est de vérifier les capacités des candidats à gérer le personnel et à contribuer à la gestion des 
ressources humaines de la PME. 

2. Contenu 

L'épreuve évalue l'acquisition des compétences et des savoirs associés relevant du bloc de compétences " 
Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources humaines de la PME". Cette évaluation est 
conduite à partir des activités suivantes : 

Activité 3.1. Gestion administrative du personnel de la PME ; 
Activité 3.2. Participation à la gestion des ressources humaines de la PME ; 
Activité 3.3. Contribution à la cohésion interne de la PME 

Elle intègre également des résultats et des savoirs associés inscrits dans le champ de la communication. 

3. Critères d'évaluation 

Les critères d’évaluation correspondent aux critères de performance exprimés pour chaque compétence du bloc 
«Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources humaines de la PME» figurant dans le référentiel 
de certification 

4. Modalités d’évaluation 

A - Forme ponctuelle : épreuve écrite, durée 2 heures 30 

L'épreuve revêt la forme d'une étude de cas portant sur l'étude d'une situation de gestion du personnel et des 
ressources humaines de la PME. Le contexte et la situation proposée s'inspirent d'un cas réel et sont 
accompagnés d’une documentation reprenant notamment des extraits de la réglementation ainsi que des 
informations nécessaires à la résolution des missions à réaliser. 

Composition de la commission de correction 

Pour l'évaluation de l'épreuve, il est fait appel au professeur enseignant en section de technicien supérieur « 
Gestion de la PME » ayant en charge l'enseignement du domaine d'activité DA3 "Gérer le personnel et 
vcontribuer à la gestion des ressources humaines de la PME". 

B – Contrôle en cours de formation 

Le contrôle en cours de formation se présente sous la forme d’une situation d’évaluation écrite, de contenu et 
de durée comparables à l’épreuve ponctuelle. 

Le niveau d’exigence et les critères d’évaluation sont identiques à ceux décrits dans l’épreuve sous sa forme 
ponctuelle. 

L’établissement de formation adresse au jury, pour une date limite fixée par les autorités académiques, une 
proposition de note pour chaque candidat ou candidate. En appui de celle-ci, il doit tenir à la disposition du jury 
et de l’autorité rectorale pour la session considérée et conserver jusqu’à la session suivante le sujet support de 
la situation et les productions des candidats. La proposition de note qui sera arrêtée par le jury final ne doit en 
aucun cas être communiquée aux candidats. 


