PROTOCOLE D'ACCORD PRÉÉLECTORAL – ÉLECTIONS DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE
Entre les soussignés
La société [Raison sociale], [forme juridique et capital], dont le siège social est situé [adresse], immatriculée au RCS de [ville] sous le numéro [SIREN], représentée par [nom du représentant], [fonction], ci-après « l'employeur », d'une part,
Et l'organisation syndicale [nom], représentée par [nom et qualité du représentant], ci-après « l'organisation syndicale », d'autre part.
Préambule
L'effectif de l'entreprise est de [nombre de salariés] salariés. Le personnel a été informé de l'organisation des élections le [  ]. Les organisations syndicales ont été invitées par courrier du [date d'envoi] à négocier le présent protocole, au moins 15 jours avant la première réunion, conformément aux dispositions du Code du travail. Les parties se sont réunies le [date de la réunion] à [heure] au siège social et sont convenues de ce qui suit.
Article 1 – Objet. Le présent protocole fixe les modalités d'organisation et de déroulement des élections du CSE de Crazy-Bike.
Article 2 – Nombre de sièges et collèges. Le CSE comprend 1 membre titulaire et 1 membre suppléant. Compte tenu de la taille de l'entreprise, il est constitué un collège électoral unique regroupant l'ensemble du personnel.
Article 3 – Électorat et éligibilité. Sont électeurs les salariés âgés de 16 ans révolus et justifiant de 3 mois d'ancienneté au moins à la date du 1er tour. Sont éligibles les électeurs âgés de 18 ans révolus et justifiant de 1 an d'ancienneté au moins. La liste électorale sera affichée le 20/11/20xx.
Article 4 – Candidatures. Les listes comportent un candidat titulaire et un candidat suppléant. Elles sont déposées auprès de [nom du responsable] avant le [   ] pour le 1er tour (listes présentées par les organisations syndicales) et avant le [   ] pour le 2nd tour éventuel (candidatures libres). Les professions de foi sont déposées aux mêmes dates.
Article 5 – Date, lieu et horaires du scrutin. Le 1er tour a lieu le [date] de 9 h à 17 h au siège social. Si le quorum n'est pas atteint, un 2nd tour a lieu le [], aux mêmes lieu et horaires.
Article 6 – Bureau de vote. Il est composé de M. Joël Tardieu (président), M. Abdel Moussa (secrétaire) et Mme Émilie Jirod (assesseur). Il veille à la régularité des opérations, procède au dépouillement et établit le procès-verbal.
Article 7 – Modalités de vote. Le vote a lieu à l'urne, sous enveloppe, à bulletin secret. Le vote par correspondance et le vote électronique ne sont pas autorisés.
Article 8 – Résultats. Le procès-verbal des élections est transmis le [   ].
Article 9 – Durée, révision et dénonciation. Le présent protocole est conclu pour les seules élections de [20xx]. Il peut être dénoncé dans un délai de 3 mois.
Article 10 – Dépôt et publicité. Le protocole est affiché sur les panneaux de l'entreprise.
Fait à [ville], le [date], en [nombre] exemplaires.
	Pour l'employeur
	Pour l'organisation syndicale

	Mme Lemoury, [fonction]
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé »
	[Nom, qualité]
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé »
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