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Chapitre 3 - Gérer le temps de travail, les absences et les congés 
QCM

	Questions
	Avant
	Réponses
	Après

	Question 1
Un congé sans solde autorisé est 
	☐	Rémunéré
	☐
	
	☐	Récupéré
	☐
	
	☐	Non rémunéré
	☐
	
	☐	Non récupéré
	☐
	Question 2
L’arrêt maladie est prononcé par
	☐	L’employeur
	☐
	
	☐	Le salarié
	☐
	
	☐	Le médecin
	☐
	
	☐	Le médecin du travail
	☐
	Question 3
Un arrêt maladie 
	☐	N’est pas rémunéré
	☐
	
	☐	Est totalement rémunéré
	☐
	
	☐	Est partiellement rémunéré
	☐
	
	☐	Est partiellement rémunéré selon l’ancienneté
	☐
	Question 4
Le maintien du salaire par l’employeur pendant la maladie à la place de la SS est appelé
	☐	Le soubrogation
	☐
	
	☐	La subordination
	☐
	
	☐	La subrogation
	☐
	
	☐	La submersion
	☐
	Question 5
Un congé non justifié est
	☐	Non rémunéré
	☐
	
	☐	Sanctionné
	☐
	
	☐	Récupéré
	☐
	
	☐	Interdit
	☐
	Question 6
Les jours de carences sont
	☐	Des jours de jeune
	☐
	
	☐	Des jours travaillés non payés
	☐
	
	☐	Des jours non travaillés et non payés
	☐
	
	☐	Des jours de repos
	☐
	Question 7
Dans les entreprises privées le nombre de jours de carence est de 
	☐	1 jour
	☐
	
	☐	2 jours
	☐
	
	☐	3 jours
	☐
	Question 8
Un salarié à temps partiel a droit à 2,5 jours de congés payés par mois travaillé
	☐	Oui
	☐
	
	☐	Non
	☐
	
	☐	Prorata temporis
	☐
	Question 9
Les heures complémentaires sont 
	☐	Des heures supplémentaires
	☐
	
	☐	Des heures interdites
	☐
	
	☐	Des heures dépassant la durée du contrat
	☐
	
	☐	Des heures facultatives
	☐
	Question 10
Les heures complémentaires peuvent faire l’objet d’une majoration de salaire
	☐	Oui
	☐
	
	☐	Non
	☐
	Question 11
Un arrêt de travail doit être signalé 
	☐	Dans les 24 h
	☐
	
	☐	Dans les 48 h
	☐
	
	☐	Dans les 72 h
	☐
	Question 12
L’indemnité de congés payés peut être calculée selon 
	☐	1 règle
	☐
	
	☐	2 règles
	☐
	
	☐	3 règles
	☐


