	Chapitre 7 : La gestion des risques liés à la santé et à la sécurité du travail
Bilan de compétences

	Compétences
	Non
acquis
	Partiellement
acquis
	Acquis

	J’identifie les obligations de l’employeur en matière de sécurité au travail
	☐	☐	☐
	Je connais la responsabilité de l’employeur
	☐	☐	☐
	Je sais distinguer un accident du travail d’un accident de trajet
	☐	☐	☐
	Je sais définir une maladie professionnelle
	☐	☐	☐
	Je connais la procédure à mettre en œuvre lors d'un accident du travail
	☐	☐	☐
	Je connais les conséquences des accidents du travail sur la cotisation accident du travail
	☐	☐	☐
	J'identifie le rôle de l'employeur en matière de sécurité au travail
	☐	☐	☐
	J'identifie le rôle des salariés en matière de sécurité au travail
	☐	☐	☐
	J'identifie le rôle du comité social et économique en matière de sécurité au travail
	☐	☐	☐
	Je connais le rôle des services de santé au travail et de la médecine du travail
	☐	☐	☐
	Je connais le rôle de l'inspection du travail
	☐	☐	☐
	Je sais concevoir un DUERP
	☐	☐	☐
	Je sais utiliser une échelle de gravité
	☐	☐	☐
	Je sais utiliser une échelle de probabilité
	☐	☐	☐
	Je sais hiérarchiser des risques
	☐	☐	☐
	Je sais utiliser une matrice de criticité
	☐	☐	☐
	Je sais observer et analyser un poste de travail
	☐	☐	☐
	Je sais comment rédiger un règlement intérieur
	☐	☐	☐
	Je connais le contenu d'un règlement intérieur
	☐	☐	☐
	Je connais l'obligation information de l'employeur auprès de son personnel
	☐	☐	☐
	Je connais l'obligation de formation de l'employeur auprès de son personnel
	☐	☐	☐
	Je connais la liste des salariés concernés à l'obligation d'information
	☐	☐	☐


